Allegato

FAC- SIMILE DI COMUNICAZIONE AI DIPENDENTI


Il CCNL 5 febbraio 2021 per l’industria metalmeccanica e della installazione di impianti prevede al punto 1.3. dell’art. 1, Sezione Quarta – Titolo II che entro il 31 maggio 2021 sia comunicato ai lavoratori il livello di inquadramento corrispondente al nuovo sistema di classificazione professionale in vigore dal 1° giugno 2021 secondo la tabella di comparazione automatica definita nel CCNL. 

	CATEGORIE 
al 31 maggio 2021
	LIVELLI 
al 1° giugno 2021
	CAMPI PROFESSIONALI

	1a
	Eliminazione dal 1° giugno 2021

	2a
	D1
	D
RUOLI OPERATIVI

	3a
	D2
	

	 3Sa
	C1
	C
RUOLI TECNICO SPECIFICI

	4a
	C2
	

	5a
	C3
	

	 5Sa
	B1
	B
RUOLI SPECIALISTICI E GESTIONALI

	6a
	B2
	

	7a
	B3
	

	
8a
	
A1
	A
RUOLI DI GESTIONE DEL CAMBIAMENTO E INNOVAZIONE





Nome e Cognome …………..…………………………………………………………………………


Categoria giuridica (operaio, impiegato o quadro)…………………………………………………….


Categoria di inquadramento al 31 maggio 2021……………………………………………………….


Livello di inquadramento  al 1° giugno 2021…………………………………………………….…











FAC- SIMILE DI COMUNICAZIONE AI DIPENDENTI

Gentile dipendente, qui di seguito le evidenziamo la tabella in base alla quale Ella ha immediata evidenza del livello di inquadramento che le sarà applicato dal 1° giugno 2021 tramite semplice conversione del suo livello di inquadramento attuale. Quanto sopra, in riferimento al punto 1.3 dell’art.1, Sezione Quarta – Titolo II del CCNL 5 febbraio 2021. 


	CATEGORIE 
al 31 maggio 2021
	LIVELLI 
al 1° giugno 2021
	CAMPI PROFESSIONALI

	1a
	Eliminazione dal 1° giugno 2021

	2a
	D1
	D
RUOLI OPERATIVI

	3a
	D2
	

	 3Sa
	C1
	C
RUOLI TECNICO SPECIFICI

	4a
	C2
	

	5a
	C3
	

	 5Sa
	B1
	B
RUOLI SPECIALISTICI E GESTIONALI

	6a
	B2
	

	7a
	B3
	

	
8a
	
A1
	A
RUOLI DI GESTIONE DEL CAMBIAMENTO E INNOVAZIONE












EVENTUALE COMUNICAZIONE DA FORNIRE QUALORA IL LAVORATORE SIA INTERESSATO DA UNA DELLE FATTISPECIE DI PASSAGGIO DI LIVELLO PREVISTE.


Le comunichiamo, inoltre, i periodi di attività ancora da svolgere ai fini del passaggio di livello disciplinato dalle norme contrattuali di cui al punto 1.2. dell’art. 1 e dell’4, Sezione Quarta - Titolo II . 


	Categoria giuridica di operaio - Passaggio dal livello D1 al livello D2
(ex passaggio dalla 2° alla 3° categoria)

	Giorni/Mesi mancanti 
____

	Data passaggio di livello
GG/MM/AAAA

	Categoria giuridica di impiegato - Passaggio dal livello D1 al livello D2
(ex passaggio dalla 2° alla 3° categoria)

	Giorni/Mesi mancanti 
____

	Data passaggio di livello
GG/MM/AAAA



	Categoria giuridica di impiegato - Passaggio dal livello C2 al livello C3
(ex passaggio dalla 4° alla 5° categoria)

	Giorni/Mesi mancanti 
____

	Data passaggio di livello
GG/MM/AAAA



	Passaggio al livello superiore ai sensi dell’art. 4, Sezione Quarta – Titolo II 


	Giorni/Mesi mancanti 
____

	Data passaggio di livello
GG/MM/AAAA




___________________________


